
 
 

Аннотация к рабочей программе дисциплины  

«Культурология»  

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки 

38.03.02 «Менеджмент» (по УП 2019 г.) 

 

 

Направленность (профиль): Менеджмент 

Объем дисциплин – 2 з.е (72 ч) 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать следующими 

компетенциями: 

- ОК-1: способностью использовать основы философских знаний для формирования 

мировоззренческой позиции; 

- ОК-2: способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического 

развития общества для формирования гражданской позиции; 

- ОК-5: способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия; 

- ОК-6: способностью к самоорганизации и самообразованию; 

- ПК-2: владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при 

проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе 

современных технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде. 

Содержание  дисциплины: 

Дисциплина «Культурология» включает в себя следующие разделы: 

Культурология: предмет, метод, междисциплинарные связи 
Динамика культуры 
Структура, функции и смыслы культуры 
Культура во времени и пространстве 
 

Разработал: 

доцент 

кафедры ГД (РИИ)        М.Б. Красильникова 

 

Проверил: 

И.о.декана ТФ (РИИ)        А.В. Сорокин 

 

 

 

 

 

 
 


