
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Стратегический менеджмент 

(по учебному плану 2019г.) 
 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению 

подготовки (специальности):  

Менеджмент 

 

Направленность (профиль) Менеджмент организации  

 

Объём дисциплины: 4 з.е. (144 час.) 

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать  

следующими компетенциями: 
- способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью нести 

за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений (ОПК-

2), 

- владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии 

организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности (ПК-3), 

- способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями 

компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений(ПК-5), 

- способность анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями 

компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений (ПК-5), 

 

Содержание дисциплины:  
1. Сущность стратегического менеджмента;  

2. Формирование миссии и целей организации;  

3. Анализ внешней и внутренней среды организации; 

4. Конкурентный анализ в стратегическом управлении; 

5. Разработка стратегии; 

6. Реализация стратегии и стратегические изменения; 

7. Группы влияния (стейкхолдеры) и властные отношения в 

стратегическом менеджменте;  

8.  Стратегии компаний на разных стадиях жизненного цикла; 

9. Портфельный анализ.   
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